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日本最大級ビジネスアイデア＆ハッカソンコンテスト 

「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」に協賛決定 
 
世界 11 ヵ国で人材紹介事業を展開する株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント（代表取締役会長兼社長︓田崎
ひろみ）のデジタル領域に特化した人材紹介ブランド「JAC Digital」は、この度、日本最大級のビジネスアイデア＆ハッカソン
コンテスト「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」に共感し、「グローバル人材パートナー」として、協賛することをお知らせいたし
ます。このプロジェクトを通して、世界を舞台に活躍する人材の支援を継続的に行ってまいります。 

 

 
▽「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」とは 
日本マイクロソフト株式会社、ソフトバンク株式会社、Meta 日本法人 Facebook Japan株式会社など、40 を超える複
数のリーディングカンパニーと全国の学生が協力し合い、官・民・学のグループで活動するプロジェクトです。一人ひとりのひらめき
から、世界中に愛される日本発の新ビジネスの誕生を目指し、グローバルのトレンドや最新技術を学び、アイデアをひらめき、プ
ロトタイプをつくるために必要なあらゆる環境を整備していくことで、日本の魅力を生かした兆円単位のビジネスを創りあげていき
ます。 
本プロジェクト特設サイト：https://www.ideactive.jp/ 
 
▽プロジェクトの背景や想い 
 “日本に根ざす一人ひとりの声と力で、世界や日本社会に大きなインパクトを与える”という成功体験を多くの人々の糧とし、
その積み重なった大きな力で 10年後の日本を変えたいという思いで「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」は立ち上がりまし
た。本プロジェクトを通して革新的でかつ現実的なアイデアを生み出す人材を発掘、育成し、そのアイデアを具現化する技術や
開発者とつなぐことで、世の中を変革していくようなサービスの創出までの一連のプロセスをシームレスに実現するエコシステムを
新たに構築します。 

お知らせ 
 

https://www.ideactive.jp/


 

そしてこの一人ひとりのひらめきやアイデアから、世界中の人々に愛される日本発の兆円単位のビジネスが新たに誕生すること、
それが本プロジェクトの目的です。 
 
▽本プロジェクトの協賛に至った背景と想い 
JAC Digitalは、デジタルを推進する人々をサポートし、創造性豊かな社会を共創することをブランドビジョンとしています。 
JAC Digitalは、グローバル人材育成パートナーとして、「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」の『「テクノロジー」×「アイデア」
×「人」を組み合わせた学びの機会を提供し、より多くのアイデアを集め、世界中に愛されるビジネス創出を目指す』というイベ
ントコンセプトに共感し、協賛を通じ、世界を舞台に活躍したい人を支援します。 
 
▽「IDEACTIVE JAPAN PROJECT」で当社が提供すること 
グローバルで活躍したい方に向けた特別サポートとして、JAC Digital のアドバイザーである澤円氏をはじめ、多くの企業様と
コラボし、DX、英語、カルチャー、マインドをキーワードにグローバルで活躍するためのスキルを磨くヒントとなるセミナーやワークシ
ョップを開催します。また、LinkedIn を活用したネットワーキング、さらには社会人限定の 1on1 の個別サポートなどをご提供
します。 
 
▽株式会社ジェイ エイ シー リクルートメントについて 
1988年設立。スペシャリストや管理職の人材紹介に特化し、企業と人材を一人のコンサルタントが同時に担当する「両面
型」のビジネスモデルとして国内最大規模の東証プライム市場上場企業です。国際ビジネス経験をもつ人材の紹介も強みの
一つで、日本国内では外資系企業や日系企業の海外事業などのグローバル領域の売上が全体の 50％以上を占めていま
す。外資系企業の人材紹介に特化した JAC International、ジョブサイトの「キャリアクロス」を運営するシー・シー・コンサル
ティング、英国、ドイツおよびアジア 8 ヵ国で人材紹介業を展開する JAC Recruitment International Ltd のグループ
会社、コンサルティング・金融業界に特化した人材紹介事業を展開するバンテージポイントを傘下に、世界 11 ヵ国、25拠
点で事業を展開するグローバル企業です。 
 
 
JAC Digital       https://www.jac-recruitment.jp/digital/ 
 
JAC Recruitment 転職サイト      https://www.jac-recruitment.jp/ 
 
JAC Recruitment コーポレートサイト https://corp.jac-recruitment.jp/ 
  
 
＜本件に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント 
デジタル支援室︓川添 
Tel︓03-5259-0735 
E-mai: info-jacdigital@jac-recruitment.jp 
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